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Independent Niezależny Program Zgłaszania Incydentόw Rasistowskich i Dyskryminacji Rasowej. 

Formularz Zgłoszenia Incydentu


Rada Miasta Dungannon i regionu South we wspόłpracy z szeregiem organizacji wprowadziła program zgłaszania incydentόw  na tle rasistowskim i dyskryminacji rasowej. Jeśli posiadasz informacje o incydentach zaistniałych na tle rasistowskim i chciałbyś przesłać nam informacje proszę wypełnić poniższy formularz i umieścić go w jednej z gόry opłaconych kopert zwrotnych, ktόre można uzyskać w jednym z biur przyjmujących zgłoszenia incydentόw dyskryminacji rasowej i incydentόw na tle rasistowskim.
Ważna informacja: Celem tego programu zgłaszania incydentόw jest dostarczenie informacji na temat występujących incydentόw w naszym okręgu. Dostarczenie jak największej ilości informacji jest rzeczą bardzo istotną.
Jeśli nie życzysz sobie, aby ten formularz był przekazany odpowiednim władzom w celu przeprowadzenia dalszego śledztwa, w formularzu nie powinny być zawarte żadne informacje identyfuîkujące ofiarę. 
Proszę wpisać dane ofiary incydentu jeżeli życzysz sobie, aby odpowiednie władze lub instytucje zajęły się dochodzeniem w sprawie incydentu. Zachęcamy osoby, ktόre padły ofiarami rasizmu w jakiejkolwiek formie, do zgłaszania tych incydentόw odpowiednim władzom, jeśli sądzą, że zostało popełnione przestępstwo lub akt bezprawnej dyskryminacji.
Informacje o osobie pokrzywdzonej (Pola nieobowiązkowe / traktowane jako ściśle poufne)
Nazwisko osoby wypełniającej formularz i/lub ofiary incydentu.

_____________________________________

Data: ________________________________

Adres:______________________________

----------------------------------------------------

Kontaktowy numer telefonu________________

Chciałbym zgłosić ten incydent odpowiednim władzom (    )

Nie chcę zgłaszać tego incydentu odpowiednim władzom (    )
Ogόlne informacje o osobie pokrzywdzonej:
Wiek: ___________ lat
Zawόd: ____________________ 

Płeć: Męska ___ żeńska ___ 

Narodowość: Można zaznaczyć więcej niż jedną. 

Biały         
  Chińczyk           
Irlandzki Wedrowiec
 
          Hindus 
   

Pakistańczyk

Obywatel Bangladeszu
 
       osoba rasy czarnej pochodząca z Afryki

     

Osoba rasy czarnej pochodząca z Wysp Karaibskich

Azjata

Osoba rasy czarnej pochodząca z innych obszarόw
    (Proszę wyszczegόlnić) ………………………………………………..………………



Mieszana Grupa Etniczna     (Proszę wyszczegόlnić)

………………………………………………..………………



Inna        (Proszę wyszczegόlnić)
 ………………………………………………..…………………………………….



Czy uważasz się za pracownika migracyjnego?



Tak 

Nie 

NARODOWOŚĆ/OBYWATELSTWO
Moja narodowość / obywatelstwo np: brytyjska, irlandzka, łotewska, litewska, portugalska, polska… itp.

Proszę wyszczegόlnić _________________________________


Nie chcę udzielić odpowiedzi na to pytanie.
Informacje o zdarzeniu
Proszę zawrzeć wszystkie istotne informacje
Czas i data incydentu:

_____________________________________

Miejsce incydentu: ____________________________

____________________________________________

Co się wydarzyło? 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

Czy zgłosiłeś incydent policji? Tak ___ Nie ___ 

Czy zgłosiłeś incydent innym władzom? Tak ___ Nie ___ 

Jeśli tak, to jakim? _______________________________________________ 

Jakie dalsze działania zostały zaplanowane lub podjęte? 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

Projekt sponsorowany przez:
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	     Character incydentu 
	Proszę odfajkować 

	Dostęp do sklepόw i miejsc publicznych 
	 

	     Zakwaterowanie 
	 

	Ataki/ napaść 
	 

	Edukacja
	 

	Puby i sektor rozrywki 
	 

	Agencje rządowe 
	 

	Sektor zdrowia 
	 

	Wrogie nastawienie w miejscu zamieszkania 
	 

	Rynek pracy 
	 

	Aspekt prawny
	 

	Reklama w mediach 
	 

	Osoby noszące obraźliwe plakietki, insygnia, lub tatuaże. 
	 

	Zagadnienia legislacyjne 
	 

	Komentarze rasistowskie/ aspekty kulturowe 
	 

	Rasistowskie graffitti 
	 

	Rasistowskie żarty
	 

	Kontakt osobisty i społeczny 
	 

	Transport 
	 

	Nadużycia słowne/Wyzywanie 
	 

	Miejsce pracy
	 


